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Sabir —systemiskt arbete for barn I riskzon

— FOrbattra samarbetet Over sektorgranser mellan
bas- och specialservice: tillganglighet och tidigt
skede

— Nya verksamhetssatt och arbetsmodeller for
samverkan

— Mangprofessionellt natverk som jobbar med
svenska barn och familjer | Helsingfors:
« tre pilotskolor, sex pilotdaghem, barnradgivning,

socialservice (team for tidigt stdd och hemservice,
familjeradgivning, barnskydd), barnpsykiatrisk pkl (HNS)
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Utgangslage 2009

Relativt litet och flexibelt natverk, anda bristande
Kunskap och fortroende mellan sektorerna

Daghem och skola for [ange ensamma med sin oro
for barnet -> "vad hander sedan?”

Man jobbar for skilt fran varandra, parallella
processer utan tillrackliga motespunkter — svart att fa
till det

Fortsatta stodkontakter 1 fOr stor utstrackning
peroende av foraldrarnas initiativ

ntresse att utveckla mera dmsesidiga |
samarbetsrelationer BARNETS Rist
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Tillsammans istallet for parallellt/ Ingen har
ensam trollstaven

"Helikopterperspektiv’ och helhetsbild:
Relationerna mellan aktorerna i systemet

Forandring utgaende fran eget forandrat
verksamhetssatt

"Lagom olika”

Dialogiskt forhallningssatt: Hur tala sa, att
viljan att lyssna fods hos den andra. Hur lyssna
sa, att den andra vill tala?” (Pyhajoki, Jukka).

BARNETS RBST
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Organisering host 2009-var 2011: arbetsseminarier och
larande forum
* Arbetsseminarier: 6kat gemensamt teoretiskt kunnande (ca 5
per ar)
« Larande forum (1 ggr/man): granska samarbetet i praktiken
— Utgaende fran daghem som verksamhetsmiljo

Pilotdaghem, ambulerande barntradgardslarare,
barnradgivning, teamet for tidigt stéd, familjeradgivning,
barnskydd, barnpsykiatrisk pkl

— Utgaende fran skola som verksamhetsmiljo
Pilotskolors elevvardspersonal, teamet for tidigt stod,
familjeradgivning, barnskydd, barnpsykiatrisk pkl

« Testa olika inledande samarbetsmodeller i praktiken och

utveckla dem vidare sa samarbetet blir mera dialogiskt
BARNETS RGst
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GEMENSAMMA GRUNDPRINCIPER

Betydelsen av att arbeta i narhet till barnets naturliga
utvecklingsmiljoer

Tillsammans istéllet for parallellt, betydelsen av att se
sammanhangen.

Eget forandrat och flexibelt verksamhetssatt med utgangspunkt i egen
o] (o}

Familjens delaktighet och roll som medaktor i ett tidigt skede for att
en forandring ska vara mojlig.

Da parterna i olika delsystem mots och utgaende fran sin sakkunskap
"tanker tillsammans", kan detta ge en ny forstaelse.

Aktiv anvandning av reflekterande processer under mdten hjalper att
tillgodose att alla blir horda och att olika roster blir hord




Icke-dialogiska tendenser

En tendens att jobba ut sig och ta in andra professionella i ett
alltfor sent skede!

En tendens att veta vad som borde goras innan man fragat av
andra som ar insatta i fragan!

En tendens att n6ja sig med att f6lja upp problematiken, dvs.
man gor inget for att man inte vet vad man kunde goral

Att vara skenbart Gverens, fast man egentligen ar av helt
annan asikt!

Tycka att de som ar av annan asikt inte vet battre!
Att bortforklara sin egen betydelse i samarbetet!

BARNETS RBST
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Vad kannetecknar det dialogiska arbetssattet?/
skolgruppen

En Oppen installning till samarbete

En respekterande installning till barn och familjer
Sattet att oppna inledande samarbetsmoten
Sattet att prata om den egna oron

Sattet att stélla fragor till familjen och till
professionella

Sattet att lyssna
Sattet att arbeta vidare tillsammans

BARNETS RBST
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Inledande samarbetsmdte/ beskrivning/daghemsgruppen

Pa basen av kartlaggningsarbete och familjens samtycke
Inbjuder den professionella till ett inledande samarbetsmote

Den part som har oro har en sammankallande roll och
presenterar konkret och begripligt varfor man traffas

Malsattningen: hora de inbjudnas uppfattningar om
problematiken, besluta vilka fragor man arbetar vidare med

Oron presenteras i jag-form. Resurser minns man ocksa.

Mote vid "rent bord”; 6ppenhet fér nya intryck och att na en
storre forstaelse, inte snabbt ”lésa problemen”.

Presentation om hur métet genomfors: talturer och reflektiva
processer 3

Kort dokumenteringsom delas ut tillalla ~ BARNETS Rost
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Inledande samarbetsmote/daghemsgruppen

” MOtet inleds med tydligt uttala varfor man traffas, och vad
man kommer att tala om. | den inledande delen av mdtet gors
en presentation av hur motet kommer att genomfoéras for
deltagarna: Motets sammankallare fungerar som ordforande,
och berattar at deltagarna hur motet kommer att genomforas
(med talturer osv.) och som aven ser till att alla blir hérda.

Ordfoérande berattar ocksa att genom att man sarskiljer
talande och lyssnande vill man ge mojligheter till nya tankar,
nya sétt att forhalla sig. Till det dialogiska arbetssattet hor
ocksa att man under talturerna inte kommenterar till de andra
vad man hor, utan lyssnar aktivt och far tillfalle att beratta
vilka tankar som vackts vid sin taltur.”

Ordforande ser ocksa till att man beslutar vem dokumenterar.

BARNETS RBST
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Erfarenheter av utvecklingsprocess och
piloteringar

Utvecklingsprocess (maj 2010)
Den storsta nyttan med forumarbetet hittills:”

» erbjuda ett forum dar man diskuterar kring samarbete och har en
majlighet att traffa andra och lara kdnna andra, deras verksamhet och
deras forfaringssatt.

« projektet SABIR och dess malséttningar blivit mera konkreta och gripbara
for deltagarna.

« sammanbundit grupperna till ett gemensamt utvecklingsarbete. | bada
grupperna ser man SABIR som en stor majlighet till forbattrat samarbete
och man vantar pa att man via projektet skall fa konkreta modeller som
man kan prova och utvardera.

» Detcentrala ar att i foljande skede konkretisera vad som skall goras, av
vem och nar.”

BARNETS RBST
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Erfarenheter..

Piloteringar av inledande samarbetsmaoten: Styrkor och
kritiska punkter (Kollegautvardering 1/2011;
dagvardsgruppen), nagra plock

Sattet att arbeta fran: ’du kan kontakta” till att ”vi ber
samarbetspart hit”

Mera fokuserade moten

Talturer tydliggor : battre mojligheter till att fa muntur, ocksa
foraldrarna. Battre mojligheter for de andra att aktivt lyssna

Viktigast att fundera tillsammans, talturer

Behov av utsagd ledare for métet och att sammankallande
part klart presenterar egen oro
Skillnaden med att erbjuda stdd och vara orolig?
BARNETS RBST
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Erfarenheter...

Dokumentation till alla underlattar 6ppenhet och kéansla av
delaktighet: nyttig men ibland svar

Pa allas ansvar, latt att falla tillbaka i gamla monster

Mycket 6vning behdvs 1 att ta till tals, lyssna och fora dialog
samt “ta ett reflekterande grepp” | moétessituationen

Eget motstand kladd i antaganden om familjens asikter?

Vaga narma sig foralder utgaende fran egen kansla, ge
mojlighet att Oppna diskussionen

Trygghet i klar struktur /Inte stelt stirra pa struktur och
procedur; forhallningssattet det viktigaste

BARNETS RBST
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Vad annat behdver vi tdnka pa?

Behovet av att se hela arbetsprocessen
Enheternas inre forfaringssatt
Konsulteringsmojligheter

Att andra arbetssatt tar tid och kraver
fortroende..

BARNETS RBST
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Konsultativa arbetsprocesser: vad hander fére det inledande
samarbetsmotet? (Julkunen, lise)

/Diskussioner inom eget

team, -
vilka faktorer ar viktiga
att uppmarksamma?

Formulering av
egen oro

* Konsultationer —

4 Delaktighet,

utga fran
familjen, vem
skall kopplas in?
Vilka faser?

Samarbetsmote

Presentation
Definition

Malséttning

hur gar
processen till?

Ll Y, Kartlaggning RN

o

Grundprinciper
Karnomraden
Varderingar
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