Bästa gäster!
Det finländska samhället står inför många utmaningar. Samtidigt som vi bör sköta om vår miljö och ordna energiproduktionen ska vi också följa med i den teknologiska utvecklingen. Dessa utmaningar berör oss alla såväl i Malax som i Korsnäs. Under lågkonjunkturen är ändå det viktigaste att se till människorna. Om familjerna inte mår bra är det också svårt att föra samhällsärenden framåt.  En välmående befolkning är den absolut största resursen som bör värnas i vårt informationssamhälle. Vi finländare sköter väl om våra bilar och datorer, men hur sköter vi oss själva?
Den offentliga hälso- och socialvården sköter om oss från vaggan till graven. Hela systemet som är uppbyggt på 60- och 70-talen ska nu ses över och förnyas. Inom social- och hälsovården är lagändringar på kommande och till år 2013 utlovas bl.a. en lag om hur social- och hälsovården ska ordnas. En annan viktig reform är den nya lagen om hälso- och sjukvård som kommer att ersätta folkhälsolagen och specialsjukvårdslagen. 
Hälso- och socialvården är serviceverksamhet. Offentlig service uppskattas och serviceprocessen omfattar många skeden. Serviceanvändaren, klienten, patienten är intresserad av slutresultatet, men under de olika skedena konfronteras personalen och klienterna med många olika känslor, situationer och tankar.  Målsättningen är helt enkelt att lindra klientens problem och vid behov undersöka dem mera ingående. I princip ganska lätt, eller hur.
Kust-Österbottens samkommun har sedan början av år 2009 ansvarat för ordnandet av social- och hälsovården inom vårt område och fungerar därmed som beställare av service. Servicen produceras i primärkommunerna och servicen inom området verkar fungera väl. Ramlagen för Kssr-processen är i kraft till slutet av år 2012 så vi har några år på oss att organisera servicen och förnya verksamhetssätten. Avsikten med kommun- och servicestrukturreformen är att producera servicen för ett bredare befolkningsunderlag, och jämlik service ska vara tillgänglig för alla i Kssr-processens anda. Kust-Österbottens samkommun försöker förbereda sig inför framtiden. Tvåspråkigheten och den kulturella mångfalden är utmaningar men också resurser inom vårt område. Å andra sidan har de stora åldersgrupperna redan börjat gå i pension och i framtiden kommer det att bli allt svårare att få personal.
En målsättning för Kust-Österbottens samkommun är att omorganisera servicen så att ändamålsenlig närservice erbjuds områdets befolkning och att hälso- och socialvårdsservicen skulle sammanföras utan några gränser. En annan målsättning som inte heller kommer att vara lätt att uppnå är att trygga tillgången på äldreomsorgsservice. Försörjningskvoten håller på att förändras radikalt: idag ansvarar 100 arbetande personer för 50 åldringar och barn. Fram till år 2030 förändras förhållandet till 100/75. Om vi inte förnyar våra verksamhetssätt kommer vi inte att klara av framtida utmaningar. Samtidigt bör nämnas att en så här stor förändring i försörjningskvoten slår europeiskt rekord.
Hur ska vi klara av alla utmaningar? K5 har en lång inköps- och önskelista, vi kommer åtminstone att behöva teknologiska innovationer, välfärdsTV, mobiltelefonservice, distansmedicin, gemensam regional service. Vår personal kommer troligtvis inte att räcka till om vi inte förnyar oss. Kommande generationer kanske vill ha nya verktyg i verktygsbacken, även om de gamla ännu fungerar. 

Kust-Österbottens samkommun vill trygga närservicen och samtidigt förnya den. Hälsovårdens grundval är en fungerande hälsovårdscentral och särskilt s.k. icke-brådskande vård som sker under tjänstetid. I fortsättningen är det säkert också skäl att fundera på i vilken utsträckning det lönar sig att föra ut servicen till klienten. Mobil service kunde underlätta tillgången till service. Ett av K5:s tyngdpunktsområden är mental- och missbrukarvården. Inom området har missbrukarvårdsstrategier bearbetats och nu står den gemensamma, regionala mentalvårdsplanen i tur. Denna strategi som förnyar mentalvårdsservicen blir klar våren 2010. 

Utvecklingen av social- och hälsovården sker långt på projektbasis. Det nationella utvecklingsprojektet för social- och hälsovården Kaste ger resurser för utvecklingsarbetet. Vår samkommun är med och utvecklar service för äldre samt mentalvården och missbrukarvården. Via Kaste-programmet får vi ut personal på fältet som kan utveckla verksamhetssätten så att vi får till stånd något nytt och bestående. Dessutom deltar vi i integrationsprojektet, vars målsättning bl.a. är att stöda invandrarna så att de får tillräckliga språkkunskaper och kunskaper om hälsan.  En heltidsanställd koordinator kommer att anställas för projektet.
Utan ett gemensamt mål är det omöjligt att klara av alla ovannämnda krav som ställs på social- och hälsovården. Samkommunen K5 är också en viljesak. Vi håller på att bygga upp ett gemensamt hus och hem. Det viktigaste med detta byggnadsprojekt är innehållet, dvs. hur vi inreder vårt hem. Vem som befaller och beslutar är inte huvudsaken, utan det viktigaste är servicens innehåll och tillgången på service. Och utan viktiga värden, såsom förtroende och värdighet, är det svårt att komma framåt. I olika situationer inom hälso- och socialvården bör alla parters kunnande respekteras och kunskapen och förståelsen kan också sammanföras. Och vissa gånger är det bäst att inte veta någonting. 
Ibland då jag kört genom samkommunens område har jag begrundat de långa avstånden, skogarna och åkrarna, och älgarna som ibland springer upp på vägen. Samtidigt har jag också funderat på vad som håller ihop denna ställvis karga bygd. Min egen tolkning är att uttryckligen den orörda naturen är en bestående källa till kraft och lugn för människorna. Men å andra sidan är denna kustbefolkning nog så envis och uthållig med stort självförtroende och företagaranda. Och just därför kommer området att klara sig även under de kommande årtiondena.
TACK!
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