Hyvät vieraat!
Suomalainen yhteiskunta on monien haasteiden edessä. Meidän tulee huolehtia esimerkiksi ympäristöstämme, energiantuotannosta ja samalla on pysyttävä mukana teknologian kehityksessä. Nämä haasteet koskettavat meitä kaikkia niin Maalahdessa kuin Korsnäsissa. Taloudellisen laskusuhdanteen aikana meidän kaikkien tärkein huolepidon kohde ovat kuitenkin ihmiset. Ilman perheiden hyvinvointia on hankalaa viedä myös yhteiskunnallisia asioita eteenpäin. Hyvinvoiva väestö on tietoyhteiskuntamme ylivoimaisesti suurin voimavara, jota kannattaa vaalia. Me suomalaiset pidämme hyvää huolta autoista ja tietokoneista, mutta kuinka me huollamme itseämme?

Julkinen terveyden- ja sosiaalihuollon järjestelmä huolehtii meistä vauvasta vaariin. Itse järjestelmä on rakennettu 60-70 –luvuilla ja nyt koko järjestelmää on tarkoitus uudistaa ja huoltaa. Sosiaali- ja terveydenhuollossa on lakiuudistuksia tulossa ja vuonna 2013 meille on luvattu muun muassa uusi laki siitä, kuinka sosiaali- ja terveyspalvelut pitää järjestää. Toinen merkittävä uudistus liittyy tulevaan terveydenhuoltolakiin, jossa kansanterveyslaki ja erikoissairaanhoitolaki yhdistyvät yhdeksi laiksi. 
Terveyden- ja sosiaalihuollon toiminta on palvelua. Julkista palvelua arvostetaan ja palveluprosessiin liittyy monia vaiheita. Palvelujen käyttäjä, asiakas, potilas on kiinnostunut lopputuloksesta, mutta eri vaiheessa työntekijät ja asiakkaat kohtaavat monia tunteita, tilanteita ja ajatuksia. Tavoitteena on yksinkertaisesti helpottaa asiakkaan ongelmia  ja tarvittessa tutkia niitä lisää. Periaatteessa aika helppoa, eikö niin.
Rannikko-Pohjanmaan kuntayhtymä on vastannut vuoden 2009 alusta alueemme sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä ja toimii näiden palvelujen tilaajana. Tuotanto tapahtuu peruskunnissa ja alueen palvelut näyttävät toimivat hyvin. Paras-puitelaki on voimassa vuoden 2012 loppuun saakka ja meillä on muutama vuosi aikaa organisoida palveluja ja myös uudistaa toimintatapoja. Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen avulla on tarkoitus tuottaa palvelut laajemmalla väestöpohjalla ja yhdenvertaiset palvelut tulee Paras-hankkeen hengessä olla kaikkien saatavilla. Rannikko-Pohjanmaan kuntayhtymän pyrkii varustautumaan tulevaisuutta ajatellen. Alueemme haasteita ja samalla voimavaroja ovat kaksikielisyys ja monikultturisuus. Toisaalta suurten ikäluokkien eläköityminen on käynnistynyt ja tulevaisuudessa on entistä vaikeampaa löytää työntekijöitä.
Rannikko-Pohjanmaan kuntayhtymän yksi päämäärä on palvelujen uudelleen organisointi niin, että alueemme väestöllä on käytössä tarkoituksenmukaiset lähipalvelut ja että terveys- ja sosiaalipalvelut olisivat yhdessä ja ilman rajapintoja. Tavoitteistamme helpoin ei myöskään ole vanhustenhuollon palvelujen turvaaminen. Huoltosuhteemme on muuttumassa radikaalisti: tänä päivänä 100 työssäkäyvän vastuulla on 50 vanhusta ja lasta. Vuoteen 2030 mennessä tämä suhde muuttuu 100/75. Jos emme uudista toimintatapojamme, niin emme varmasti selviä tulevista haasteista. Mainittakoon samalla, että näin suuri huoltosuhteen muutos on Euroopan ennätys.
Miten selviämme kaikista haasteista? K5 – kauppa- ja toivomuslista on pitkä, me tarvitsemme ainakin teknologisia innovaatioita, hyvinvointitelevisioita, kännykkäpalveluja, etälääketiedettä, yhteisiä alueellisia palveluja. Henkilöstömme ei todennäköisessti tule riittämään, jos emme uudistu. Uudet sukupolvet saattavat kiinnostua työkalupakin uusista työkaluista, vaikka myös vanhat työkalut toimivat vielä. 

Rannikko-Pohjanmaan kuntayhtymässä halutaan turvata lähipalvelut ja samalla uudistaa niitä. Terveydenhuollon kivijalka on toimiva terveyskeskus ja erityisesti ns. ei-kiireetön hoito, joka tapahtuu virka-aikana. Jatkossa kannattaa varmasti myös miettiä, missä määrin palveluja voidaan jalkauttaa ja viedä asiakkaan luokse. Liikkuvat palvelut voisivat helpottaa palvelujen saatavuutta. Yksi K5-painopistealue on mielenterveys- ja päihdetyö. Alueella on työstetty päihdestrategioita ja nyt on yhteisen ja alueellisen mielenterveyssuunnitelman vuoro. Tämä mielenterveyspalveluja uudistava strategia valmistuu keväällä 2010. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämistyö tapahtuu pitkälti hankkeiden kautta. Kansallisen sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämisohjelma Kaste tuo meille voimavaroja kehittämistyöhön. Kuntayhtymämme on mukana kehittämässä ikäihmisten palveluja sekä mielenterveys- ja päihdetyötä. Kaste-ohjelmasta saamme työntekijöitä kentälle kehittämään toimintatapoja niin, että saisimme jotain uutta ja pysyvää aikaiseksi. Olemme lisäksi mukana kotouttamishankkeessa, jonka yhtenä tavoitteena on muun muassa tukea maahanmuuttajien riittävän kielitaidon sekä ns. terveyslukutaidon omaksumista. Hankkeeseen tullaan palkkaamaan päätoiminen koordinaattori.

Ilman yhteistä päämäärää on mahdotonta selviytyä kaikista edellä mainituista sosiaali- ja terveydenhuollon vaatimuksista. K5 –kuntayhtymä on myös tahdon asia. Olemme rakentamassa yhteistä taloa ja kotia. Tässä rakennusprojektissa on kaikkein tärkeintä sisältö, eli miten sisustamme kotimme. Se kuka käskee ja päättää ei ole pääasia, vaan palvelun sisältö ja saatavuus. Ja ilman tärkeitä arvoja, kuten luottamus ja arvokkuus on vaikea mennä eteenpäin. Terveyden- ja sosiaalihuollon eri tilanteissa tulee kaikkien osapuolten osaamista kunnioittaa, tietämisen ja ymmärryksen voi myös yhdistää. Ja joskus on parasta olla tietämättä mitään. 
Joskus ajaessasi kuntayhtymän alueella olen pohtinut alueen pitkiä etäisyyksiä, metsiä, peltoja ja joskus tielle juoksevia hirviä. Samalla olen miettinyt sitä salaisuutta, miten tämä paikka paikoin karu seutu pysyy koossa. Oma tulkintani on se, että juuri osin koskenmaton luonto antaa ihmisille pysyvän voiman ja rauhottumisen lähteen. Mutta toisaalta tämä rannikon kansa on kyllä niin itsepäistä, itseensä luottavaa, yrittäjähenkistä ja sinnikästä. Ja juuri sen takia alue tulee selviytymään seuraavatkin vuosikymmenet.
KIITOS!
Jarkko Pirttiperä
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