FÖRVALTNINGSSTADGA FÖR SAMKOMMUNEN                             
3Kapitel 1 Allmänna bestämmelser


31 § Hur förvaltningsstadgan tillämpas och samkommunens instruktioner


32 § Allmän beskrivning av samkommunens förvaltning och uppgifter


3Kapitel 2 Samkommunens organisation för förtroendevalda


33 § Samkommunsfullmäktiges uppgifter


34 § Samkommunsstyrelsens uppgifter och beslutanderätt


45 § Från samkommunsstyrelsen delegerad beslutanderätt


4Kapitel 3 Tjänstemannaorganisationen


46 § Ledningsgrupp


47 § Direktör


48 § Ledande läkare


59 § Ledande socialdirektör


5Kapitel 4 Personalen


510 § Tillämpning av kapitlets bestämmelser


511 § Befogenheter vid inrättande och indragning av tjänster


612 § Ansökan om tjänst


613 § Befattningsbeskrivning och behörighetsvillkor


614 § Val av personal och beslut om prövotid


715 § Förflyttning av tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande


716 § Arbetsfördelning


717 § Beslutanderätt i avlöningsfrågor


718 § Beviljande av semester, tjänstledighet och arbetsledighet


819 § Tillstånd för bisyssla


820 § Upphörande av anställning och permittering


821 § Avstängning från tjänsteutövning


8Kapitel 5 Språkstadganden


822 § Tvåspråkighet i samkommunens verksamhet


923 § Språkkunskaper hos personalen


9Kapitel 6 Sammanträdesförfarandet


924 § Tillämpning av kapitlets stadganden


925 § Sammanträdestid och plats


926 § Sammankallande av sammanträde


927 § Fortsatt sammanträde


1028 § Kallande av ersättare


1029 § Sammanträdesrutiner


1030 § Ordförandeskap


1031 § Tillfällig ordförande


1032 § Närvaro och yttranderätt


1033 § Föredragning


1134 § Omröstning och val


1135 § Uppgörande, justering och framläggande av protokoll


1236 § Samkommunsstyrelsens rätt att överta ärenden för behandling


1237 § Meddelande om beslut som kan övertas


12Kapitel 7: Samkommunens ekonomi


1238 § Budgetens verkställighet


1239 § Ändringar i budgeten


1240 § Köp och försäljning av bestående aktiva tillgångar


1241 § Godkännande av avskrivningsplan


1342 § Finansförvaltning


1343 § Riskhantering


13Kapitel 8 Revision


13Kontrollsystem


1344 § Extern och intern kontroll


13Revisionsnämnden


1345 § Nämndens sammansättning


1346 § Nämndens sammanträden


1447 § Nämndens uppgifter


14Revisor


1448 § Val av revisor


1449 § Ansvarsfördelning


1450 § Uppgifter som tilldelas revisionsnämnden


1451 § Revisorns meddelanden


1452 § Revisionsberättelse


1453 § Revisionsnämndens beredning inför fullmäktige


15Kapitel 9 Övriga bestämmelser


1554 § Samkommunens underskrift och undertecknandet av handlingar


1555 § Lösen för handlingar


1556 § Ikraftträdande




Förslag

Kapitel 1 Allmänna bestämmelser

1 § Hur förvaltningsstadgan tillämpas och samkommunens instruktioner

Förvaltningsstadgan kommer i andra hand för:

· samkommunfullmäktiges arbetsordning

· samkommunens arvodesstadga.

2 § Allmän beskrivning av samkommunens förvaltning och uppgifter  

Samkommunens uppgift är att i enlighet med grundavtalet på ett demokratiskt sätt garantera samarbetsområdets invånare lagstadgade primärhälso- och socialvård. Samkommunens organ är samkommunsfullmäktige, revisionsnämnd, samkommunsstyrelse och av styrelsen tillsatta direktioner och kommittéer. Samkommunen ansvarar för att verksamheten är resultatrik samt bedrivs rationellt och effektivt samtidigt som invånarnas bastrygghet garanteras. Samkommunens verksamhetsidé, målsättningar och utvecklingsstrategier utformas ytterligare i budgeten, ekonomiplanen, samt i enskilda beslut.

Kapitel 2 Samkommunens organisation för förtroendevalda

3 § Samkommunsfullmäktiges uppgifter

Samkommunsfullmäktige är samkommunens högsta beslutande organ och om dess uppgifter stadgas i kommunallagen.

 4 § Samkommunsstyrelsens uppgifter och beslutanderätt

Samkommunsstyrelsen leder samkommunens förvaltning och handhar de berednings-, verkställighets- och andra uppgifter som i lag, förordning, grundavtal och instruktion är bestämt. 

Samkommunsstyrelsens uppgift är, att

1. bereda verksamhetsplan, budget och ekonomiplan för primärhälsovården och socialvård i samarbetsområdet efter att ha hört medlemskommunerna;

2. definiera beställningen av och avtala om social- och primärhälsovårdstjänsternas tillgänglighet, innehåll, kvalitet och kostnader, samt sättet att producera tjänsterna på, i samråd med medlemskommunerna och följa upp genomförandet av verksamhetsavtalen. 
Utförandet av servicen sker som egen produktion samt i medlemskommunernas regi via verksamhetsavtal gällande tjänster och myndighetsuppgifter. Servicen kan även upphandlas från tredje part;   

3. följa upp och utvärdera befolkningens behov av service och förändringar i behoven;

4. planera och styra den servicehelhet och utveckla den servicestruktur som producerar tjänster åt befolkningen;

5. utvärdera det ekonomiska utfallet samt tjänsternas inverkan på befolkningens hälsa och välbefinnande och vidta åtgärder på basen av uppföljning och utvärdering av befolkningens behov;

6. besluta om andra ärenden som hör till ansvaret att tillhandahålla social- och primärhälsovård i medlemskommunerna. 

7. tillsätta direktioner och kommittéer samt att bestämma om deras uppgifter.

Föredragande i samkommunsstyrelsen är direktören. 

5 § Från samkommunsstyrelsen delegerad beslutanderätt

Samkommunsstyrelsen kan delegera sin beslutanderätt enligt denna förvaltningsstadga till samkommunsstyrelsens ordförande, en nämnd eller tjänsteinnehavare för avgörande. Register skall föras över beslutanderätt som har delegerats.

Kapitel 3 Tjänstemannaorganisationen

6 § Ledningsgrupp

Ledningsgruppen för samkommunen består av direktören, ledande läkaren och ledande socialdirektören. Som ordförande fungerar direktören.

7 § Direktör

Direktören har till uppgift att

1. leda och utveckla verksamheten inom samkommunen

2. för sin del ansvara för att de mål som fullmäktige och styrelsen har fastställt uppnås

3. hålla kontakt med medlemskommunerna, sjukvårdsdistriktet, statliga

myndigheter och övriga samarbetsparter

4. ha övergripande ansvar inom social- och hälsovården 

5. är förman åt samkommunens personal

6. ansvarar för utvecklingen av samkommunens och avtalsproducenternas tjänster 

7. ansvarar för samkommunens ekonomi/budget 

8. ansvarar för samkommunens upphandlings- och avtalsfrågor

Ställföreträdande för direktören är ledande läkaren. 

8 § Ledande läkare

Ledande läkaren har till uppgift att 

1. vara områdesansvarig chef för samkommunens och avtalsproducenternas primärhälso- och sjukvård och ansvara för ett optimalt och kostnadseffektivt utnyttjande och utvecklande av dessa tjänster

2. övervaka primärhälso - och sjukvårdens kvalitet inom alla enheter inom samkommunens egna och avtalsproducenternas tjänster

3. fungera som samkommunens överläkare

4. deltar i beredningen av ärenden till samkommunstyrelsen inom sitt ansvarsområde

5. specifikt ansvara för ett optimalt utnyttjande av och arbetsfördelningen mellan hälsovårdscentralerna samt inom de vårdprocesser som ankommer på ledande läkarens ansvar

6. sköta myndighetsuppgifter enligt folkhälsolagen och övriga lagar som inte har delegerats vidare. Den kommun/samkommun som producerar primärhälsovårdsservice har myndighetsansvar.
9 § Ledande socialdirektör

Ledande socialdirektören har till uppgift att 

1. vara områdesansvarig chef för samkommunens och avtalsproducenternas socialvård och ansvara för ett optimalt och kostnadseffektivt utnyttjande och utvecklande av dessa tjänster

2. övervaka socialvårdens kvalitet inom alla enheter inom samkommunens egna och avtalsproducenternas tjänster till den del medlemskommunerna överfört uppgifter till samkommunen, i enlighet med grundavtalet.
3. fungera som samkommunens ledande socialdirektör

4. deltar i beredningen av ärenden till samkommunstyrelsen inom sitt ansvarsområde

5. specifikt ansvara för ett optimalt utnyttjande av specialomsorgen och arbetsfördelningen mellan socialvårdens enheter samt inom de vårdprocesser som ankommer på ledande socialdirektörens ansvar

6. sköta myndighetsuppgifter enligt socialvårdslagen och övriga lagar som inte har delegerats vidare. Den kommun/samkommun som producerar socialvårdsservice har myndighetsansvar.
Kapitel 4 Personalen

10 § Tillämpning av kapitlets bestämmelser

Beslut i frågor som anknyter till tjänsteförhållande och tjänsteinnehavare och som regleras i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/03) eller i en annan lag, fattas av samkommunsstyrelsen, om inte annat bestämts i lag eller förvaltningsstadgan.

11 § Befogenheter vid inrättande och indragning av tjänster

Personal anställs av samkommunen i tjänst eller befattning. Samkommunsfullmäktige besluter om inrättande och indragande av tjänster samt om ombildning av tjänsteförhållande till arbetsavtalsförhållande.

12 § Ansökan om tjänst

Tjänst lediganslås av den myndighet som skall tillsätta tjänsten. En tjänst som tillsätts av samkommunsfullmäktige lediganslås dock av samkommunsstyrelsen. Lediganslagen tjänst eller befattning annonseras på det sätt som samkommunsstyrelsen beslutat om. 

När en tjänst eller någon annan plats ledigförklaras, skall i annonsen nämnas om det finns behörighetsvillkor som gäller språkkunskaper samt vilka slags språkkunskaper som förutsätts i arbetet eller som räknas som en merit vid anställningen.

Förutom de grunder som anges i 4 § 3 mom. Lagen om kommunala tjänsteinnehavare, kan en person anställas i tjänsteförhållande, om han skött motsvarande uppgifter i samkommunen i arbetsavtalsförhållande eller i ett tidsbundet tjänsteförhållande under en tid av minst ett år.

13 § Befattningsbeskrivning och behörighetsvillkor

Befattningsbeskrivning uppgörs för varje anställd och godkänns av den myndighet som ansvarar för anställningen. Befattningsbeskrivningen för direktören godkänns av samkommunsstyrelsen. 

I befattningsbeskrivning skall iakttagas vad som i lag och förordning stadgats om tjänst eller befattning samt vad samkommunsfullmäktige i samband med inrättande av tjänst eller befattning har beslutat eller vad i övrigt har fastställts om tjänsteinnehavares tjänstebenämning, ställning i organisation, förman och underlydande personal, samt ansvarsområde med uppgifter och befogenheter.

I befattningsbeskrivning skall ingå behörighetsvillkor för respektive tjänst eller befattning. I befattningsbeskrivningen beaktas också 23 § i den här stadgan.  

En särskild förteckning över den behörighet som krävs av de anställda godkänns av samkommunsstyrelsen. 

Enligt 6 § 2 mom. Lagen om kommunala tjänsteinnehavare beslutar den myndighet som tillsätter tjänsten om anställningen av en person i ett tjänsteförhållande för viss tid, oberoende av de särskilda behörighetsvillkoren.

 14 § Val av personal och beslut om prövotid

Samkommunsfullmäktige väljer direktör.

Samkommunsstyrelsen 

- anställer ledande läkare och ledande socialdirektör 

- anställer tf. direktör

Direktören

- anställer personal inom sitt ansvarsområde

- kan utse direkt underställd tillfällig personal för högst ett (1) år.

Ledande läkare eller ledande socialdirektör

- anställer övrig ordinarie personal inom sitt ansvarsområde, efter att ha hört resultatansvarig förman, förutom de tjänsteinnehavare som väljs av ovan nämnda organ

- kan utse tillfällig personal inom sitt ansvarsområde som väljs för högst ett (1) år

Samkommunsstyrelsen fastställer de principer som tillämpas gällande prövotid. Beslut om prövotid, avtal om prövotid och prövotidens längd fattas av den anställande myndigheten.

15 § Förflyttning av tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande

I de fall som avses i 24 § Lagen om kommunala tjänsteinnehavare är det den myndighet som beslutar om anställning som beslutar om förflyttning av en tjänsteinnehavare till ett annat tjänsteförhållande.

16 § Arbetsfördelning 

Samkommunsstyrelsen beslutar om hur personalen vid behov kan disponeras mellan olika sektorer.

17 § Beslutanderätt i avlöningsfrågor

Samkommunsstyrelsen beslutar om lönerna i enlighet med kommunala tjänste- och arbetskollektivavtal såvida beslutanderätten inte delegeras till annan myndighet.

Den anställande myndigheten beslutar om tjänsteinnehavares och arbetstagares avlöning vid anställningsförhållandets början.

Samkommunsstyrelsen beslutar om allmänna grunder för beviljande av individuellt lönetillägg samt om fördelningen av resurser för individuellt lönetillägg mellan huvudansvarsområdena. Områdesansvariga chefer beslutar om individuellt tillägg inom sitt område. 

Direktören beviljar avtalsenliga tillägg. Då tjänsteinnehavare eller övrig personal anställs godkänns prövningsbaserade tillägg av samkommunsstyrelsen.

18 § Beviljande av semester, tjänstledighet och arbetsledighet

Direktörens semester och tjänstledigheter beviljas av samkommunsstyrelsen. Tjänstledighet för direktören beviljas av samkommunsstyrelsen för högst två (2) månader och för längre tid av samkommunsfullmäktige.

Direktören och de områdesansvariga cheferna beslutar om följande personalfrågor för sina underställda:

1. beviljande av semester

2. beviljande av sådan tjänstledighet eller arbetsledighet som tjänste-innehavare och arbetstagare har ovillkorlig rätt till enligt lagstiftningen, tjänste- och arbetskollektivavtalet ifall det därvid inte gäller att överväga hur mycket lön som skall betalas under tjänst- eller arbetsledigheten

3. beviljande av sådan oavlönad tjänstledighet som är beroende av prövning för högst ett (1) år. 

4. tjänstereseförordnande samt förordnande till utbildning för underställda tjänsteinnehavare och arbetstagare

5. förordnande vid behov av personalen att utföra mertids-, övertids-, lördags- och söndagsarbete samt att vara i beredskap

6. begäran om upplysningar om hälsotillståndet och förordnande av kontroller och undersökningar av hälsotillståndet.

Direktören eller områdesansvarig chef utser vikarie för den tid underställd personal beviljats tjänst- eller arbetsledighet. 

19 § Tillstånd för bisyssla

Beslut om beviljande av tillstånd för bisyssla eller emottagande av innehav av bisyssla fattas av samkommunsstyrelsen.

20 § Upphörande av anställning och permittering

Beslut om att bevilja avsked, säga upp och permittera fattas av den myndighet som utser berörda tjänsteinnehavare eller arbetstagare i arbetsavtalsförhållande.

Beslut om permittering av ekonomiska och/eller produktionsmässiga orsaker förutsätter beslut i samkommunsfullmäktige.

21 § Avstängning från tjänsteutövning

Beslut om avstängning av en tjänsteinnehavare från tjänsteutövning fattas av samkommunsstyrelsen.

Kapitel 5 Språkstadganden 

22 § Tvåspråkighet i samkommunens verksamhet

Samkommunen är tvåspråkig och myndigheternas arbetsspråk är svenska och finska.  Protokollen skrivs på svenska och finska. De olika språkgruppernas behov skall beaktas jämbördigt i organiseringen av samkommunens verksamhet och information. Servicen skall ordnas så att klienterna i alla uppgiftsområden kan få service på sitt eget språk.

Då det gäller service som medlemskommun ger som närservice bör språkkunskapskraven bestämmas så att den som anställs har sådana språkkunskaper som arbetsuppgifterna kräver.

23 § Språkkunskaper hos personalen

För samkommunens direktör och områdesansvariga chefer krävs god förmåga att använda svenska och finska i tal och skrift. 

För sådan personal, som inte är omnämnd i instruktionen, bör språkkunskapskrav bestämmas genom beslut i den myndighet som anställer till tjänst eller i arbetsavtal. Språkkunskapskraven bör bestämmas så att den som anställs har sådana språk​kunskaper som arbetsuppgifterna kräver.

När en myndighet anställer tjänstemän eller annan personal skall den förvissa sig om att den som anställs har sådana språkkunskaper som arbetsuppgifterna kräver.

Kapitel 6 Sammanträdesförfarandet

24 § Tillämpning av kapitlets stadganden

Bestämmelserna i detta kapitel skall iakttas av övriga organ i samkommunen förutom samkommunsfullmäktige.

25 § Sammanträdestid och plats

Organet beslutar om tid och plats för sammanträdet. Sammanträde hålls också om ordföranden anser det vara nödvändigt eller om en majoritet av medlemmarna gör en framställning om detta till ordföranden.

26 § Sammankallande av sammanträde

Ordföranden sammankallar till sammanträde, eller om han är förhindrad, vice ordföranden. I sammanträdeskallelsen skall anges tidpunkten och platsen för sammanträdet samt vilka ärenden som skall behandlas (föredragningslista). Föredragningslistan skall i mån av möjlighet sändas ut tillsammans med sammanträdeskallelsen. Sammanträdeskallelsen skall sändas till medlemmarna och till de övriga som har närvarorätt eller närvaroplikt jämte medlemskommunerna. Kallelsen skickas ut på det sätt som organet beslutar.

27 § Fortsatt sammanträde

Om man inte lyckats slutföra ärendena vid ett sammanträde, kan man hänskjuta behandlingen till ett fortsatt sammanträde. Särskild kallelse behöver då inte sändas ut. Man bör dock försöka underrätta de frånvarande om det fortsatta sammanträdet.

28 § Kallande av ersättare

Om en medlem är förhindrad att delta i ett sammanträde skall han be sin ersättare delta i sitt ställe. När en medlem är jävig i någon fråga eller på grund av förhinder inte kan delta i behandlingen av något ärende, kan han be sin ersättare delta i denna frågas behandling. Också ordföranden eller föredraganden kan förmedla kallelsen till ersättaren.

29 § Sammanträdesrutiner

Sedan ordföranden öppnat sammanträdet konstaterar han vilka som är närvarande och om sammanträdet är lagligt och beslutfört. Organet är beslutfört när mera än hälften av dess medlemmar är närvarande. Ärendena behandlas i den ordning som anges på föredragningslistan, såvida inte organet beslutar annat. Ett organ kan också besluta att ta upp sådana ärenden till behandling, som inte nämns i sammanträdeskallelsen.

30 § Ordförandeskap

Ordföranden skall leda behandlingen av ärendena och sörja för ordningen under sammanträdena. Ordföranden får sedan han givit en varning bestämma att personer som uppträder olämpligt skall avlägsnas. Om det uppstår oordning skall ordföranden avbryta eller upplösa sammanträdet.

31 § Tillfällig ordförande

Om både ordföranden och vice ordföranden är frånvarande eller jäviga i något ärende skall en tillfällig ordförande väljas för sammanträdet eller för behandlingen av berörda ärende.

32 § Närvaro och yttranderätt

Förutom ledamöterna och föredraganden har följande personer närvaro- och yttranderätt vid samkommunens olika organs sammanträden:

Samkommunsstyrelsen: samkommunsfullmäktiges ordförande, viceordföranden, ledande läkare och ledande socialdirektör.

Sektioner och kommittéer: samkommunsstyrelsens ordförande, direktör, ledande läkare och ledande socialdirektör och en av samkommunsstyrelsen inom sig utsedd representant.

Ifrågavarande organ besluter om närvaro- och yttranderätt för andra än ovannämnda personer.

33 § Föredragning

Vid i 2 § nämnda organs sammanträden med undantag av revisionsnämnden och kommittéer avgörs ärendena på föredragning av tjänsteinnehavare. Organet kan av speciella orsaker besluta att ärendet upptas till behandling på basen av ordförandens redogörelse utan tjänstemannaföredragning.

Om oklarhet råder till vems område ärendet hör, avgör ifrågavarande beslutande organ vem som skall föredra ärendet.

34 § Omröstning och val

I fråga om omröstning och val gäller i tillämpliga delar vad som föreskrivs i samkommunsfullmäktiges arbetsordning.

35 § Uppgörande, justering och framläggande av protokoll

Protokollet uppgörs av en protokollförare under ledning av ordföranden. Det skall undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av protokollföraren. Protokollet skall justeras på det sätt som organet beslutar. Protokoll skall hållas offentligt framlagda. Tid och plats för framläggningen besluts av organet i fråga och kungörs minst en dag i förväg.

I protokollet skall antecknas:

1) om konstitueringen:

organets namn, tidpunkten för inledande och avslutning av sammanträdet samt sammanträdesplatsen, närvarande och frånvarande och i vilken egenskap deltagarna varit närvarande, sammanträdets laglighet och beslutförhet.

2) om ärendets behandling:

rubrik för ärendena, redogörelse för ärendena, beslutsförslag, jäv, framlagda förslag och om de fått understöd, omröstning: omröstningssätt, omröstningsförfarande, omröstningsproposition och omröstningens resultat, val: valsätt och valresultat, konstaterande av beslut, avvikande mening.

3) om lagligheten:

anvisningar för rättelseyrkande och besvärsanvisning, ordförandens underskrift, protokollförarens kontrasignering, anteckning om protokolljustering, anteckning om framläggning ifall protokollet framlagts offentligt.

I de anvisningar för rättelseyrkande som fogas till protokollet skall ges behövliga anvisningar för rättelseyrkande. I den besvärsanvisningen som fogas till protokollet skall anges besvärsinstans, besvärstid och vad den som överklagar skall foga till besvärsskrivelsen. Till sådana beslut som inte går att yrka rättelse i eller anföra besvär mot skall fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller förordning förbudet grundar sig på. Vad ovan föreskrivs skall i tillämpliga delar iakttas beträffande beslut som fattats av en tjänsteinnehavare eller en förtroendevald.

Vederbörande organ väljer sekreterare för protokollföring.

36 § Samkommunsstyrelsens rätt att överta ärenden för behandling

Beslut om att överta ärende för behandling i styrelsen fattas av samkommunsstyrelsen, styrelsens ordförande eller direktör.

Verkställigheten får äga rum om beslut om underställelse inte gjorts inom stadgad tid eller beslut om att inte överta ärendet tagits.

37 § Meddelande om beslut som kan övertas

Kommunal myndighet skall inom fyra dagar efter protokollets justering eller fyra dagar från det beslutet undertecknats meddela om de beslut som kan övertas.

Meddelandet sker på sådant sätt som överstående myndighet bestämt.

Kapitel 7: Samkommunens ekonomi

38 § Budgetens verkställighet

Samkommunfullmäktige godkänner i budgeten verksamhetsmål, anslag och beräknade inkomster för de enskilda organens uppgifter och projekt. 

Samkommunsstyrelsen godkänner dispositionsplaner som grundar sig på budgeten. Dessa organ kan överföra rätten att godkänna dispositionsplaner på underlydande tjänsteinnehavare.

39 § Ändringar i budgeten

Ändringar i budgeten skall föreläggas samkommunfullmäktige under budgetåret. Vid förslag till ändringar i anslagen bör också utredas vilken verkan ändringarna får på målen för verksamheten och på de beräknade inkomsterna. Innan ändringar görs i målen för verksamheten eller i de beräknade inkomsterna, skall ändringarnas inverkan på anslagen utredas.

40 § Köp och försäljning av bestående aktiva tillgångar

För beslut i samkommunfullmäktige som gäller köp och försäljning av fast egendom krävs att beslutet understöds av minst 3/4 av det sammanlagda röstetalet i samkommunfullmäktige.

Beslut om köp och försäljning av övriga bestående aktiva tillgångar fattas av samkommunsstyrelsen enligt grunder som samkommunfullmäktige godkänt. Samkommunsstyrelsen kan delegera sin kompetens att sälja lös egendom och aktier och andelar till andra organ och tjänsteinnehavare.

41 § Godkännande av avskrivningsplan

Samkommunfullmäktige godkänner grunderna för avskrivningar enligt plan. Utgifter för ombyggnad av anläggningstillgångar läggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns särskilda skäl att göra en separat avskrivningsplan för ombyggnaden. Utifrån de grunder som samkommunfullmäktige antagit för avskrivningarna enligt plan godkänner samkommunsstyrelsen avskrivningsplaner för enskilda nyttigheter eller kategorier av nyttigheter. Samkommunsstyrelsen fastställer en gräns för små anskaffningar som underlag för avskrivningskalkylen.

42 § Finansförvaltning

I samband med godkännandet av budgeten och ekonomiplanen beslutar samkommunfullmäktige om förändringar i långivningen och det främmande kapitalet. Samkommunsstyrelsen beslutar om övriga frågor som gäller finansieringen. Samkommunsstyrelsen kan delegera rätt att besluta om upplåning och placeringar vidare till andra organ och tjänsteinnehavare.

43 § Riskhantering

Samkommunsstyrelsen ansvarar för hur riskhanteringen är ordnad och beslutar om försäkring av samkommunens egendom och ansvar.

Kapitel 8 Revision

Kontrollsystem

44 § Extern och intern kontroll

Övervakningen av samkommunens förvaltning och ekonomi ordnas så att den externa och interna kontrollen tillsammans bildar ett heltäckande kontrollsystem. Den externa kontrollen ordnas oberoende av den operativa ledningen. För den externa kontrollen ansvarar revisionsnämnden och revisorn i enlighet med kommunallagen och denna stadga. Den interna kontrollen är ett hjälpmedel vid styrningen. Samkommunsstyrelsen ansvarar för ordnandet av den interna kontrollen.

Revisionsnämnden

45 § Nämndens sammansättning

Samkommunen har en revisionsnämnd med fem (5) medlemmar, en medlem och en ersättare från varje medlemskommun. Ordförande och en vice ordförande utses bland medlemmarna. Ordförande och vice ordförande skall vara ledamöter i samkommunsfullmäktige.

46 § Nämndens sammanträden

Revisorn har rätt att närvara och yttra sig vid nämndens sammanträden.

Revisorn och de förtroendevalda och tjänsteinnehavare som nämnden bestämmer

är skyldiga att närvara vid nämndens sammanträden när nämnden

så beslutar. I fråga om sammanträdesförfarandet iakttas bestämmelserna i kapitel 6.

Beslut om föredragande fattas av nämnden.

47 § Nämndens uppgifter

Utöver vad som stadgas i 71 och 75 § kommunallagen skall nämnden

1) följa genomförandet av revisorns revisionsplan samt även i övrigt följa

fullgörandet av revisionsuppgifterna och göra behövliga framställningar

i syfte att utveckla revisionen,

2) se till att det finns nödvändiga resurser för revisionen sam möjliggör

revision i den omfattning som god revisionssed förutsätter, samt

3) ta initiativ och göra framställningar om samordning av nämndens, revisorns

och den interna kontrollens uppgifter på ett så ändamålsenligt sätt som möjligt.

Revisor

48 § Val av revisor

Samkommunfullmäktige väljer på framställning av revisionsnämnden för revision av förvaltningen och ekonomin för en period om fyra år OFR-revisor och OFR- revisorsersättare/ OFR-revisorer/OFR-samfund.

49 § Ansvarsfördelning

Om flera än en revisor väljs, ansvarar revisorerna gemensamt för revisionen

inför samkommunen.

50 § Uppgifter som tilldelas av revisionsnämnden

Revisorn kan ta emot uppdrag av nämnden som gäller fullgörandet av

uppgifter i anslutning till beredningen och verkställigheten av de ärenden

som behandlas av nämnden, om de inte strider mot god revisionssed.
51 § Revisorns meddelanden

Revisorn underrättar revisionsnämnden om genomförandet av revisionsplanen

och om sina granskningsiakttagelser på det sätt nämnden bestämmer.

De meddelanden till nämnden som avses i 73 § 3 mom. kommunallagen

lämnas skriftligt till nämndens ordförande. Meddelanden till samkommunsstyrelsen

lämnas skriftligt till direktören.

52 § Revisionsberättelse

I revisionsberättelsen skall utöver vad som nämns i 75 § kommunallagen

ges ett utlåtande om frågor enligt 73 § 1 mom. I berättelsen framställs också

andra saker som revisorn anser nödvändiga.

53 § Revisionsnämndens beredning inför fullmäktige

Nämnden ger före samkommunfullmäktiges behandling av revisionsberättelsen

sin bedömning av hur de mål som fullmäktige satt för verksamheten och ekonomin har nåtts under föregående år. Nämnden ger också sin bedömning av de anmärkningar som gjorts i revisionsberättelsen samt vederbörandes förklaringar till dem och samkommunsstyrelsens utlåtande. Nämnden ger samkommunfullmäktige förslag till de åtgärder som nämndens beredning och revisionsberättelsen ger anledning till.

Kapitel 9 Övriga bestämmelser

54 § Samkommunens underskrift och undertecknandet av handlingar

Samkommunens avtal och skrivelser undertecknas av:

1. styrelseordförande eller vid dennes förfall av viceordförande och kontrasigneras av direktören; eller

2. direktören och kontrasigneras av beredande tjänsteman; eller

3. direktören och kontrasigneras av protokollföraren. 

Ett samkommunalt organs ordförande eller protokollförare kan också ensamma, inom de gränser som organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig på ett beslut som organet fattat. När det gäller utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter kan också en sekreterare ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som gäller beredning undertecknas av den som bereder ärendet.

55 § Lösen för handlingar

Samkommunsstyrelsen beslutar om de grunder enligt vilka lösen skall betalas till samkommunen.

56 § Ikraftträdande

Denna förvaltningsstadga träder i kraft 1.1.2009.

Godkänd av samkommunfullmäktige 17.12.2008.
     Allegat samkfge § 22








